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◗   COMPOSITION DU JURY Patrick Alvarez, expert comptable KPMG - Didier Bisch, Coface Nantes - Gilles 
Debien, cellule économique du BTP des Pays de la Loire - Claude Fusai, directeur de la banque du BTP des Pays de la Loire 
- Yannick Morin, cellule économique du BTP de Bretagne - Pascal Montilly, OPPBTP Ouest - Jean-Jacques Talpin, 
correspondant du Moniteur région Centre - Bertrand Escolin, chef de service de la rédaction du « Moniteur » Ouest et Centre.
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Un patron dynamique en prise directe avec 
son territoire : Yannick Ecobichon incarne 

cette nouvelle génération de dirigeants de 
PME qui défendent des valeurs et bâtis-
sent des projets de proximité dans la durée. 
A 41 ans, il dirige depuis 2002 l’entreprise 
de gros œuvre, maçonnerie et béton armé 
de Quévert près de Dinan. Avec une parti-
cularité : c’est un patron élu par ses salariés 
sociétaires, puisque l’entreprise, fondée en 
1976 par Jean-Claude Quintin, est une coo-
pérative. Cette dimension à laquelle il est très 
attaché le pousse à s’investir sur le terrain : 
ayant dirigé le club d’entreprises du pays de 
Dinan et a organisé dans sa ville, fi n octobre, 
le premier forum national des clubs d’en-
treprises.
Portée par le dynamisme du marché de son 
aire d’intervention, CCE atteint cette année 
13 % de croissance pour un chiffre d’affaires 

réalisé à 70 % dans le secteur du logement 
collectif neuf, aux côtés des bureaux, bâti-
ments industriels et équipements publics. 
Parmi ses références récentes le Centre de 
rencontres économiques et culturelles (Crec) 
de Dinan, la résidence des Tanneurs à Ren-
nes (avec Archipel Habitat), le Central Plazza 
à Rennes (Lamotte), ou encore le siège social 
du groupe Cache-Cache à Saint-Malo. CCE 
se prépare à répondre à l’appel d’offres du 
nouveau centre hospitalier de Dinan. Outre 
son effectif, l’entreprise fait appel à un vo-
lant d’une cinquantaine d’intérimaires en 
équivalent temps plein, « non pas par choix, 
mais par nécessité », reconnaît Yannick Eco-
bichon. Discret sur ses projets, il prépare une 
diversifi cation dans un métier complémen-
taire qui devrait se concrétiser au cours du 
premier semestre 2007.

XAVIER DEBONTRIDE  ■

La coopérative de la Côte d’Emeraude

Yannick Ecobichon.

Construction de la Côte d’Emeraude Quévert (22) - Chiffre d’affaires 2005 : 21,5 millions d’euros - 105 salariésGros œuvre
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F ils et petit-fi ls d’entrepreneurs, 
Gilles Turpeau se destinait 

au domaine médical. Las, après 
avoir tenté la fac de pharmacie, 
son atavisme le ramène à l’entre-
prise familiale de peinture, fon-
dée en 1923, où il s’intéresse au 
domaine commercial et compta-
ble. Il apprendra le management 
sur le terrain après deux ans pas-
sés dans une dizaine d’entrepri-
ses du bâtiment, membres d’un 
groupement fondé par son père. 
À 50 ans, il est à la tête de la so-
ciété spécialisée dans la mainte-
nance, l’entretien et la rénovation 
de bâtiments. A la peinture, mé-
tier d’origine de la société se sont 
ajoutés le traitement de façades, 
l’étanchéité, la vitrerie, les revête-
ments de sols, l’électricité… Pour 
élargir son offre de services, la so-

ciété a absorbé les ateliers Bon-
nefoy, une menuiserie nantaise. 
Le P-DG compte s’affi rmer sur 
cette activité tout corps d’état et 
faire progresser encore son chif-
fre d’affaires de 10 à 15 %.
Le groupe nantais Gil Turpeau 
Entreprises comporte des fi lia-
les : SPI (90 salariés), spécialisée 
dans la peinture industrielle est 
centrée sur les applications spé-
ciales sur les nouveaux maté-
riaux (kevlar, carbone). Elle tra-
vaille notamment avec Airbus, 
Bénéteau, Alstom dont elle peint 
les TGV. Et elle s’affi che seule so-
ciété au monde à peindre des ra-
dômes d’avions ! 
Gilles Turpeau dirige également 
Simen Marex, société d’import 
et de négoce de marbres. Admi-
nistrateur du FNSO, le syndicat 

national du second œuvre, il fait 
perdurer l’esprit fédératif de son 
père à travers le Fibat, un grou-

pement de dix PME de fi nition du 
bâtiment, créé il y a dix ans.

OLIVIA BASSI  ■

Du bâtiment aux Airbus et TGV

Second œuvre Gil Turpeau Bâtiment Nantes (44) - Chiffre d’affaires 2005 : 9 millions d’euros - 83 salariés

Gil Turpeau.
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Leurs performances régulières ont aussi retenu notre attention
Région Gros œuvre Second œuvre Électricité Travaux publics
Pays
de la Loire

Bonnel
Maçonnerie

Champigné (49)
CA : 12,25 M5

Effectifs : 131 

Concept Alu
Menuiserie métallique,

Les Herbiers (85) 
CA : 3,65 M5

Effectifs : 48

Scetec 
Electricité, climatisation

Le Mans (72)
CA : 16 M5

Effectifs : 140

Anjou Travaux 
Publics

Chaussées, sols sportifs
 Brossay (49)
CA : 5,94 M5

Effectifs : 47

Bretagne Ets Bougaud
Maçonnerie
Loudéac (22)
CA : 5,9 M5

Effectifs : 27

Charpente 
Menuiserie Bretagne 

Menuiserie 
Vannes (56) 
CA : 7,7 M5

Effectifs : 81

Ets Patrick Rihet
Installation électrique

Guignen (35)
CA : 4,1 M5

Effectifs : NC

ERTP Keravis
Enrobés, sols sportifs

L’Hermitage (35)
CA : 11,17 M5

Effectifs : 48

Ets Modicom
Maçonnerie

Plouhinec (56),
CA : 19,7 M5

Effectifs : 100

Ets Pierre Le Louarn 
Chauffagiste

Saint-Malo (35)
CA : 4,12 M5

Effectifs : 41

SAS Toulgoat
Canalisations
Gourin (56)

CA : 3,84 M5

Effectifs : 38

Centre SA Pinon
Construction
Chinon (37)

CA : 3,67 M5

Effectifs : 49

Futurol’Industries
Volets roulants

Thimert-Gatelles (28)
CA : 17,3 M5

Effectifs : 50

Baron Bonivin
Installation thermique 

électrique
Bourges (18)
CA : 6,12 M5

Effectifs : 46

Angelo Meccoli & Cie
Construction voies 

ferrées
Azay-sur-Cher (37)

CA : 21,8 M5

Effectifs : 152

Normandie FOUCAULT SAS
Couverture

Bretteville-sur-Odon 
(14)

CA : 4,46 M5

Effectifs : 20

EURL GAUTIER 
SERGE

Menuiserie, isolation
Saint-Hilaire-Petitville 

(50)
CA : 4,94 M5

Effectifs : 26

LEVILLAIN 
CHAUFFAGE 

SANITAIRE SA
Plomberie, électricité

Carpiquet (14)
CA : 9,97 M5

Effectifs : 69

SOCORE TROLETTI
Réseaux 

Le Petit-Couronne 
(76)

CA : 10,7 M5

Effectifs : 106

CA et effectifs 2005.

Entreprise Jérôme demeure une des 
sociétés indépendantes les plus infl uen-

tes de la région Centre. Avec une activité 
aussi partagée entre les TP et le génie civil, 
l’entreprise s’est peu à peu spécialisée dans 
le domaine de l’eau, de l’énergie et des té-
lécommunications. Cette double compé-
tence réseaux-VRD et génie civil permet 
de répondre à des offres complètes et de 

maintenir un niveau régulier d’activité. Jé-
rôme s’est structurée pour mener de front 
une cinquantaine de chantiers actifs dans 
un rayon de 400 km autour de Tours et cela 
sans intérim ni sous-traitance. « Mais la vé-
ritable richesse d’une entreprise, ce sont 
d’abord ses hommes », explique le prési-
dent Jean-Claude Brossier. L’entreprise est 
ainsi devenue une « référence sociale » dans 
la région. Le budget formation représente 
6 % de la masse salariale, le turn-over est 
faible tout comme l’absentéisme. « Et nous 
avons même réussi, ajoute Jean-Claude 
Brossier, à traiter le problème de la pyra-
mide des âges en attirant des jeunes et en 
ramenant la moyenne d’âge du personnel 
à 38 ans. » Le président de la PME, impli-
qué dans de nombreux organismes de for-
mation, a aussi misé sur le tutorat : plus de 
40 tuteurs ont été formés tandis que la moi-
tié de l’effectif a bénéfi cié de cet accompa-
gnement. Jérôme s’est ainsi construit une 
« image de marque sociale et une éthique » 
considérées d’abord comme le socle de son 
développement.   JEAN-JACQUES TALPIN  ■

Un modèle social pour les travaux publics

Electricité   /  Génie climatique
BST Charrier Pacé (35) - Chiffre d’affaires 
2005 : 9,73 millions d’euros - 100 salariés

S’ il n’était pas chef d’entreprise, Jean-Char-
les Charrier aurait pu être musicien, aussi 

à l’aise au piano qu’à la guitare ou au chant. Di-
recteur général de l’entreprise fondée par son 
père Michel en 1972, il a repris progressivement 
le fl ambeau familial, mais ne joue pas sa partition 
en solo. A près de 40 ans, ce patron d’un tempéra-
ment plutôt discret privilégie un management col-
légial et s’entoure d’une équipe rapprochée pour 
piloter la croissance de BST (Bâtiment, Sanitaire 
et Chauffage) Charrier. 
La PME de Pacé près de Rennes évolue au rythme 
de plus 10 % par an depuis trois ans. Elle dispose 
de son propre bureau d’études, avec trois tech-
niciens et un commercial. Cette organisation lui 
permet de répondre à des appels d’offres impor-
tants sur les marchés d’Ille-et-Vilaine et de la ré-
gion nantaise, dans le cadre de la réalisation de 
programmes immobiliers d’envergure. D’autant 
que BST Charrier a choisi de compléter son offre 
avec des prestations qui requièrent un savoir-faire 
spécifi que, comme le chauffage solaire (« Le Moni-
teur » du 8 septembre 2006, p. 22).
Jean-Charles Charrier souligne l’importance qu’il 
accorde aux relations humaines dans l’entreprise. 
Un management simple et direct, fondé sur la 
confi ance qui n’est sans doute pas étranger à ses 
performances. 

 XAVIER DEBONTRIDE  ■
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Jean-Charles Charrier.

Le chef d’entreprise 
se chauffe à la confi ance

Jean-Claude Brossier.
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TP Jérôme Tours (37) - Chiffre d’affaires 2005 : 12,8 millions d’euros - 170 salariésTP
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